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INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Rua Coronel Amorim, n. 76, Centro, Petrolina/PE, CEP. 56302-320
Tel.: (87) 3861-0154 — reitoria@ifsertao-pe.edu.br
www.ifsertao-pe.edu.br

Oficio n.° 005/2018/GR-IF Sertdio - PE
Petrolina, 24 de janeiro de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

Juiz Federal

17 Vara Federal da Se¢do Judiciaria de Pernambuco
Praga Santos Dumont, 101 - Centro

56304-200 - Petrolina/PE

Assunto: Informacdes - Mandado de Seguran¢a n.’ 0801359-82.2017.4.05.83058.
Mandado de Notificacio n.® MNO.PJe.0001/2018

Impetrante: SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS =~ DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SECAO SINDICAL DO
SERTAO PERNAMBUCANO ~ SINASEFE IF SERTAO-PE

Excelentissimo Juiz,

Em atendimento ao Mandado de Notificagio em epigrafe, foram

formuladas as informacdes em anexo, as quais ratifico neste presente ato.

Face ao exposto, s30 essas as informagdes que 0 Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano presta a’ Vossa Exceléncia, oportunidade em que renovamos

protestos de elevada estima e distinta consideragao.

/
Maria Leopoldina Veras Camelo

Presidente do Conselho Superior do IF SERTAO-PE
Reitora do IF Sertio - PE
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL )
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAQ PERNAMBUCANO
PROCURADORIA DO IF SERTAO PE
RUA CORONEL AMORIM, 76, CENTRO, TELEFONE: (87) 21012379

INFORMACOES EM MANDADO DE SEGURANCA n. 00002/2018/PROC/PFIFSERTAO
PERNAMBUCANOQ/PGF/AGU

NUP: 23600.000065/2018-29
INTERESSADOS: IF SERTAO PE - REITORIA
MANDADO DE SEGURANCA N° 0801359-82.2017.4.05.8308

IMPETRANTE: SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SECAO SINDICAL DO SERTAO PERNAMBUCANO -
SINASEFE IF SERTAQ-PE

IMPETRADO: PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO.

ASSUNTO: MANDADO DE SEGURANCA — OBRIGATORIEDADE DO PONTO ELETRONICO PARA
OS PROFESSORES DO EBTT.

1. O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO
BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SECAO SINDICAL DO SERTAO PERNAMBUCANO -
SINASEFE IF SERTAO-PE impetrou Mandado de Seguranga junto & 17° Vara Federal da Subse¢do Judiciaria de
Petrolina com o objetivo de impugnar ato do Presidente do Conselho Superior do [F SERTAO-PE, consistente na
aprovagdo da Resolugdo n® 33 de 2017, na data de 23/10/2017, que aprovou o Regulamento que disciplina o
controle eletronico de frequéncia desta Institui¢do.

2. Aduz, o Impetrante, que a exigéncia da cobranga do ponto eletrénico para o0s Professores

do Ensino Béasico Técnico e Tecnologico — EBTT ndo encontra respaldo legal. Argumenta, em sintese, que a
dispensa da cobranga do ponto eletrdnico deferida aos Professores da Carreira de Magistério Superior,
estabelecida na alinea “¢”, do §7°, do artigo 6°, do Decreto n°® 1.590/1995, se estenderia também aos Professores
da Carreira do EBTT. Para tanto. defende que o §1°, do artigo 2°, da Lei n° 11.892/2008 autorizaria a aplicagfio
analégica da referida norma de controle de ponto, diante da equiparagdo de ambas carreiras.

~

3. O juizo, ao apreciar a petigo inicial, houve por bem deixar a apreciagio do pedido
liminar apos a apresentagio das informagdes da autoridade apontada como coatora.
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4, Pois, bem. A Lei n°. 8.112/90, estatuto legal que disciplina o regime juridico dos
servidores civis da Unido, em seu art. 19, dispde sobre a jornada de trabalho em linhas gerais:

Art. 19. Os servidores cumprirdio jornada de trabalho fixada em razio das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas ¢ oito horas
diarias, respectivamente. (Redag#o dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragio. (Redagdo dada pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

§ 2° O disposto neste artigo nfo se aplica a duragio de trabalho estabelecida em leis
especiais. (Incluido pela Lei n° 8.270, de 17.12.91) (grifo nosso)

5. O dispositivo trazido & baila, como regra, define apenas os contornos norteadores da
jornada de trabalho, estabelecendo em consonancia ao art. 7°, X1 da Constituigiio Federal, o limite de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho. Entretanto, 0 § 2° demonstra de forma indubitavel ser esse dispositivo uma
norma de aplicagao geral, afastando a incidéncia do art. 19 dos casos em que a jornada do trabalho for definida
em lei especial. O proprio texto legal indica ainda a aplicagdo de lei especifica que trate do tema, externando seu
carater de disposigdo residual, a ser aplicada apenas quando nio houver regulamento especial.

6. Em face deste artigo 19, da Lei n°. 8.112, de 1990, o Decreto n® 1.590, de 10 de agosto
de 1995 assim dispds sobre a jomada de trabalho dos servidores publicos:

Art. 1° A jomada de trabalho dos servidores da Administragdo Pablica Federal direta,
das autarquias e das fundagdes piblicas federais, sera de oito horas diérias e:

| - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos c€asos previstos em lei
especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - regime de dedicagdo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em
comissdo ou fungdo de direcdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de diregdo,
fungfio gratificada e gratificacdo de representagéio.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores
referidos no inciso Il poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo.

7. A Lei n°. 12,772, de 28 de dezembro de 2013, dispde entre outros assuntos sobre a
estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o
Plano de Carreivas de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei 11.784/2008. Definiu, em seu
artigo 20, as possibilidades de regime de trabalho que podem ser exercidos pelo servidor ocupante de cargos do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal:

Art. 20. O Professor das [FE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabatho:

I - 40 {quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva
as atividades de ensino, pesquisa, extens3o e gestdo institucional; ou

11 - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1o Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagio de orgdo colegiado superior
competente, admitir a adog¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabatho, em

tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicagdo exclusiva,
para dreas com caracteristicas especificas.
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[..]

8. Como se vé, os Professores das Instituigdes Federais de Ensino possuem jornada de
trabalho especial, definida em lei especifica, para cumprimento de todas as atividades inerentes ao cargo, as quais
incluem, ensino, pesquisa e extensdo.

9, Ocorre que, conforme o art. 116, X, da Lei n°. 8.112/90, os servidores piblicos federais
detém o dever de pontualidade e assiduidade, ficando a Administragdo Publica responsdvel por este
acompanhamento € controle.

10. Com o objetivo de definir a melhor forma de realizar este controle, foi publicado o
Decreto r°. 1.590/1995. que em seu art. 6° define o seguinte:

Art, 6° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
1 - controle mecénicos;

I1 - controle eletrbnico;

[1 - folha de ponto.

§ 1° Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de
ponto, esta devera ser distribuida € recolhida diariamente pelo chefe imediato, apds
confirmados os registros de presenca, horarios de entrada e saida, bem como as
ocorréncias de que trata o art. 7°. (Vide Decreto n® 1.867, de 1996)

§ 2° Na folha de ponto de cada servidor, deverd constar a jornada de trabalho a que o
mesmo estiver sujeito. (Vide Decreto n° 1.867, de 1996)

§ 3° As chefias imediatas dos servidores beneficiados pelo art. 98 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, deverdio compatibilizar o disposto naquele artigo com as normas
relativas as jornadas de trabalho regulamentadas por este Decreto.

§ 4° Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do orgio ou entidade
em que tenha exercicio ¢ em condigdes materiais que impegam o registro didrio de ponto,
preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade ¢ efetiva
prestagéo de servigo. (Vide Decreto ° 1.867, de 1996)

{destacamos)

11, Isto posto, inicialmente estd previsto que aos servidores publicos da Administragiio
direta, autarquica e fundacional, o controle de assiduidade e pontualidade poderd ser exercido mediante controle
mecénico, controle eletrdnico ou por folha de ponto, salvo nas atividades que sejam executadas fora da sede do
6rgio ou entidade em que tenha exercicio, € em condigbes materiais que impegam o registro diario de ponto.

12. No entanto, com o advento do Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996, que trata
especificamente do controle de registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos da Administragio
direta, autarquica e fundacional, ficou determinado que tal registro serd realizado mediante controle eletrdnico de
ponto. ficando dispensados apenas o0s servidores referidos no § 4° do art. 6° do Decreto n® 1.590, de 1995,
conforme disposto no art. 3° do Decreto n° 1.867, de 1996. Vejamos:

Art. 1° O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores piblicos federais da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica ¢ fundacional serd realizado
mediante controle eletrdnico de ponto.

§ 1° O controle eletrénico de ponto devera ser implantado, de forma gradativa, tendo
inicio nos orgdos e entidades localizados no Distrito Federal e nas capitais, cuja
implantagio devera estar concluida no prazo maxime de seis meses, a contar da
publicagio deste Decreto.

Art. 2° O controle de assiduidade do servidor estudante far-se-4 mediante folha de ponto ¢
os horarios de entrada e saida ndo estfo, obrigatoriamente, sujeitos ao horédrio de
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funcionamento do 6rgdo ou entidade, a que se refere o art. 5° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995,

Art. 3° Ficam dispensados do controle de ponto os servidores referidos no § 4° do art. 6°
do Decreto n® 1.590, de 1995, que tetfio o seu desempenho avaliado pelas chefias
imediatas. '

(destaque nosso)

13. Desse modo, considerando que ha dispositivo legal especifico que regulamenta o caso em
comento, qual seja, o Decreto n° 1.867, de 1996, esta norma deve ser aplicada.

14. Saliente-se que a Administrag8o Publica esta estritamente vinculada ao principio da
legalidade, so podendo fazer o que a lei determina, ndo havendo margem para interpretagdes extensivas ou
restritivas dependendo do que o caso concreto exigir. A vinculagdo a este principio garante a objetividade ¢
imparcialidade em suas decisdes, impedindo que este ou aquele interesse seja favorecido.

15, Nesse sentido, destaca-se o disposto no § 7°, do art. 4°, do Decreto n° 1.867, de 1996, os
quais definem os Unicos casos em que OS servidores publicos federais estdo dispensados dos controles
eletrdnicos:

Art. 4° O § 7° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 1995, passa a vigorar com a seguinte
redaglo:
"Art. 6°[...]

§ 7° Sio dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargos:

a) de Natureza Especial;

b) do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel
4

¢) de Direglo -'CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ouCD - 3;

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e
Tecnologia;

¢) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagfio e
Retribuicfio de Cargos ¢ Empregos.”

(grifo nosso)

16. Como se vé, estes dispositivos legais definem de forma taxativa as hipoteses de dispensa
do contrale eletrdnico, ndo dando margem para inclusdo de novas carreiras. Nao esta inclusa neste rol a carreira
de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ndo podendo a Administracdo inclui-la por simples
vontade prépria ou de seus servidores.

17. Nesse sentido, ressalta-se que foi emitido o Oficio-Circular n° 008/2015 — CGGP/SAA
/SE/MEC, em 26/05/20135, a fim de unificar o entendimento no ambito do Ministério da Educagdo, acerca da
aplicabilidade da norma em testilha (documento em anexo):

“5. Em que pese as duas carreiras estarem estruturadas dentro do mesmo Plano, o Decreto
N° 1.590 de 1995, nio foi alterado, assim, esta Coordenaglio-Geral efetuou
questionamento & Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Plangjamento, Orgamento
e Gestdio, sobre a possibilidade de dispensa do ponto eletronico aos docentes da carreira
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico. Entretanto, até o presente momento ndo
obtivernos resposta.

6. Portanto, os docentes da Carreira do Ensine Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico estiio

submetidos as regras do Decreto n® 1.590 de 1995, ou seja. deve ser efetuado o controle
de frequéncia.”
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18. Ainda no mesmo ano de 2015, foi emitido o Relatério de Auditéria n° 201503688, pela
Controladoria Regional da Unifio no Estado de Pemambuco, recomendando expressamente a adogdo do sistema
eletronico de controle de ponto em todos os setores do IF SERTAO-PE (fl. 108 do documento em anexo):

Recomendagdo 2: Instituir o controle de assiduidade e pontualidade por meio de ponto
eletronico ou via web em todos os setores do instituto, independentemente de adotarem a
jornada flexibilizada de horério, de modo a possibilitar o controle efetivo da frequéncia
de seus servidores, conforme determina o Decreto n° 1.867/1996,

19, Em decorréncia das referidas recomendagdes, foi instaurado o Processo de Prestacio de
Contas n° 026.552/2015-9, tendo sido proferido o acorddo 4886/2016 — Primeira Camara, em 26/07/2016, em que
restou consignado:

1.7. determinar ao IFSPE que informe a este Tribunal, em sessenta dias, as providéncias
adotadas com vistas ao cumprimento das recomendacdes pertinentes as constatacdes do
Relatério de Auditoria de Gestdo 201503688 da CGU relacionadas a seguir (pega 3, p.
26-56, 61, 67, 69-73, 114 e 137) ou, caso essas ndo tenhamn sido adotadas, apresente plano
de acdo com a finalidade de adota-las:

1.7.1. Inexisténcia de regimento interno, homologado pelo Conselho Superior, para todos
0S5 campi;

1.7.2. Fragilidades na normatizagio vigente relativa a distribui¢do da carga horéria
docente;

1.7.3. Atribuigio de disciplinas do ensino regular a servidores ndo integrantes da Carreira
de Magistério do Ensino Basico. Técnico e Tecnologico;

1.7.4. Fragilidades nos mecanismos de monitoramento e avaliagio das atividades
docentes;

1.7.5. Auséncia de normatizagdo das rotinas de registro das atividades docentes no SAGE,

1.7.6. Docentes ndo cumprem um minimo de 8 horas de interagdo com o aluno em sala de
aula;

20. Nesses termos, a fim de ratificar a obrigatoriedade da imposigao do ponto eletrdnico para
especificamente para os professores do EBT, foi expedido o Oficio n® 194/2017/DGP/IF Sertao-PE, para a
Coordenagiio Geral de Gestio de Pessoas, a qual se manifestou por meio do despacho {copia em anexo)
proferido nos autos do processo n° 23000.03385 1/2017-91:

Tratz e :ia DFcin 28 19422017/055 00 SFATAO PE, de 2L <2 agaste de 2017, ~ncamirhada por
e-s lrshtuie. que questicna sabre & vipgneia do Oficie G uar n® D08/2015/CGGR/SAMISE/MEC,
reforents se cortreis de frequéngis dos c ervioores OCUPINeE do e e Mofessor do Manistério do
£53 no Basico, Teenien v lecny'agon, .

0 mencionsde afiao-gircglar ivforma sobre @ necessidade de g sejs ofetuade do controle de
frocudoa da Carfeira do Magistério do FE3T tendo em vista o falta de ampa-o legsl para 2 dispensa
deste, tnlormamns qus o documento ora questonadofancontta s¢ wigonts, tendo «m vista que nido
hay s At2racio a3 i gLe ‘tadamente 3 medificacio do entendensents rale exalicitada.

Mo eataeto goclarecemos gue © a.surio estd sendo tatado nu dmzito dasie Ministério, em
cenUng Lon o Mhnistédo do Planciavords, Desenvolviments ¢ Sosiio €, tas foge hagg um

pos gizaameria sak o 4 matéria, 2:00 CHOP gara conhecimentn i astitiegcs Feoera de byunn obre
as ¢ e iagdes 3 sarcn obsarvadas,

21. Diante das referidas determinagdes, foi formulado Regulamento para disciplinar o
controle eletrénico de frequéncia no dmbito do [F SERTAO-PE, aprovado pela Resolugdo n° 33, de 23 de outubro
de 2017, documento em anexo.

22. Da mesma forma, também niio merece respaldo a alegagio do Impetrante de que o ponto
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eletronico seria inviavel para o controle de frequéncia docente em virtude de que de suas atividades de pesquisa
e extensao.

23. Ocorre que, as atividades extra classe também podem e devem ser alvo de controle por
parte da Administragdo a partir do momento em que esta tem o dever de verificar a assiduidade e pontualidade de
seus servidores. A forma como este controle se fard dependerd dos motivos que a ensejarem, 0S quais no
presente caso, sdo a determinagio em lei e pelos 6rgos de controle.

24, Nesse sentido, saliente-se que o mencionado Regulamento aprovado pela Resolugdo n°
33, de 23 de outubro de 2017, estabeleceu especificamente a forma do controle de ponto dos docentes, diante da
peculiaridade de suas atividades:

Art. 19. O controle da jornada de trabatho do servidor docente efetivar-se-a por meio de
sistema de ponto eletrbnico € terd como referéncia as atividades constantes no Plano
Individual de Trabalho (PIT), na forma do Regulamento de Gestdo de Atividades
Docentes , vigente, '

§ 1° O servidor docente que realizar atividades em ambientes exiernos da instituigdo,
conforme previsdo do Regulamento de Gestdo de Atividades Docentes, devera registrar a
atividade no sistema eletronico de ponto, devendo a validagéo destas atividades serem
realizadas pela chefia imediata do servidor em consonancia com o Plano Individual de
Trabalho (PIT).

§ 2° Para o registro de atividade fora da unidade devera ser levado em considera¢do a
descricdo das atividades executadas bem como sua duragdio, em conformidade com ©
Regulamento de Gestdo de Atividades Docentes, vigente.

25. Nio bastassem os argumentos até aqui trazidos, € de se registrar que este também ¢ 0
entendimento exarado pelo Tribunal Regional Federal da 5° Regido, o qual decidiu em fase de Apelagio em
Mandado de Seguranga o seguinte:

ADMINISTRATIVO, PROFESSORES DE ESCOLA TECNICA. JORNADA DIDATICA
E JORNADA EXTRA - CLASSE. CONTROLE DE FREQUENCIA POR PONTO
ELETRONICO. POSSIBILIDADE. MANUTENGCAO DA DECISAO VERGASTADA. A
portaria n° 475/87, que ndo foi revogada pela Lei n° 8.460/92, nem pelo Dec. n°
95.683/88, apenas definiu a forma de cumprimento do regime de trabatho do professor, de
modo a considera-lo fracionado em dois momentos - A jornada didatica (contato direto
entre docentes ¢ discentes, pelo ministério, das aulas) ¢ a jornada extra-classe
(represemada pela preparagdo de aulas, material didatico, e avaliagdes, corregdo de
provas, frequéncia a cursos ¢ congressos) -, Correspondendo, em verdade, tal
estruturagdo, a situagdio peculiar que caracteriza a docéncia. - detdém, os professores de 1°
e 2° graus, o direito & jornada diddtica maxima de 60% da carga horaria do respectivo
regime de trabalho, dedicando-se, nos 40% restantes, as atividades relacionadas
diretamente ao magistério e a sua perfectibilidade. - Ndo ha, contudo, qualquer
incompatibilidade entre a atividade de magistério ¢ o controle de pontualidade e de
assiduidade. - & possivel o controle, inclusive por via eletrénica, da jornada de
trabalho do professor, tanto no tocante a0$ 60% de jornada didatica, como no
respeitante aos 40% de jornada extra-classe, mas nesta altima hipétese, apenas quando
houver convocagio expressa da institui¢do de ensino e quando a atividade extra-classe a
ser exercitada for compativel com os limites fisicos da escola. - N&o ha que se falar em
indeterminagdo da sentenga. A instituicio de ensino poderd se valer de virios
instrumentos habeis & garantia da efetividade do controle por ela movimentado, do
mesmo modo que ndo estari impedida de tomar as providéncias necessarias acaso o
docente tente se furtar a0 cumprimento do controle de assiduidade. inclusive pelos
procedimentos administrativos e meios judiciais cabiveis, dos quais decorrerdo as

24/01/2018 16:1¢
o 719




https://sapiens.agu.gov.br/documento/ | 04337259

penalidades correspondentes. - Liminar que se mantém até o trinsito em julgado do
decisum, face & persisténcia dos motives que ensejaram a sua concessdo inicial. - jornada
presumida nfo € sindnimo de jornada fugidia a0 controle. - remessa oficial, apelagiio da
etfse e recurso adesivo aos quais se nega provimento. (AMS 9905241310. TRF — 5°
Regido. Terceira Turma. Desembargador Federal Francisco Cavalcanti, DJ - Data::11/06
2001)

(destaques nossos)

26. Como se vé, os entendimentos jurisprudenciais indicam que a Administragdo deve seguir
ao que a lei determina quando da aplicagdo do controle das jornadas de trabalho de seus servidores publicos.
Devem ser observadas as regras ¢ excegdes aplicadas a elas para que todos os ditames legais sejam cumpridos e,
assim, reservados os direitos de cada categoria funcional de acordo com o que cada lei especifica e particular
determinarem.

27. Estes direitos/interesses, no entanto, em nenhum momento podem se sobrepor ao interesse
publico, o qual além de prevalecer, deve sempre estar abarcado pela legisiago patria. Isso ocorre pois, segundo a
doutrina e a jurisprudéncia, a interpretagdo dos atos administrativos deve levar em conta seus principios

basilares, dentre os quais se sobressaem os da legalidade e da supremacia do interesse publico, que s6 poderdo
ser mitigados em caso de expressa previsdo legal.

28. Devendo fazer apenas e estritamente o que a lei permite, ndo cabe a ela definir o que €
mais razodvel ou ndo ao direito questionado. Em cumprimento a este principio deve seguir estritamente o que a
fei define como legal, atentando para o cumprimento de todos os conceitos e requisitos impostos para que tal
direito seja concedido.

DA A'l{SENCIA DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO PROVIMENTO
LIMINAR - INEXISTENCIA DO FUMUS BONI IURES E DO PERICULUM IN MORA

29. Para a concessio da medida liminar é imprescindivel que se fagam presentes seus
pressupostos autorizadores, quais sejam, a plausibilidade juridica da tese esposada pelo autor ("fumus boni
inris"y e o perigo de ineficicia da medida, caso venha a ser deferida ao final do processo ("periculum in mora").

30. Pelos motivos expostos nesta informagdo, a tese esposada pelos impetrantes ndo tem
plausibilidade juridica, niio existe sequer o necessario suporte legal a amparar a pretensio ventilada nos autos.

31. Ademais, ¢ de se ponderar que a concessdo da liminar pleiteada geraria uma situagio
precaria bastante prejudicial as finalidades institucionais do Instituto Federal ¢ uma condigdo de instabilidade
diante dos deveres legais da Administragiio Pablica.

32. Nio estdo presentes, portanto, os requisitos legais para a concessdo do provimento
liminar, razio pela qual se requer o indeferimento.

Conclusio:

33. Sendo assim., demonstrada a inexisténcia de ato ilegal a ser impugnado por via deste
remédio constitucional, ¢ de ser denegada a seguranga.

34. Em vista de tudo aqui abordado, essas, Magnifica Reitora, sio as informagdes que sugiro
sejam remetidas & 17° Vara Federal da Sego Judiciaria de Pernambuco, Subsecdo Judiciaria de Petrolina, para
juntada aos autos em epigrafe.

24/01/2018 16:1¢
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Petrolina, 24 de janeiro de 20!_8.

LECTICIA MARILIA CABRAL DE ALCANTARA
PROCURADOR FEDERAL
MATRICULA 1436892
OAB/PE 18.474

Atengo, a consulta ao processo eletrdnico esta disponivel em hitp://sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23600000065201829 e da chave de acesso e075bdae

Documento assinado eletronicamente por LECTICIA MARILIA CABRAL DE ALCANTARA, de acordo com 0s
normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cddigo
104337259 no endereco eletronico http:/sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): LECTICIA
MARILIA CABRAL DE ALCANTARA. Data e Hora: 24-01-2018 17:18. Nuamero de Série: 1735559. Emissor:
Autoridade Certificadora SERPRORFBv5.

- Assinado el etronicamente por:

[T, Processo: 0801359-82.2017.4.05.8308
| LECTICIA MARILIA CABRAL DE ALCANTARA - Procurador ”"I“ | | | | | ||| I”

Data e hora da assinatura: 24/01/2018 16:56:32 18012416511200300000004653175|||| |‘|
I dentificador: 4058308.4639643 24/01/2018 16:19
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