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ERRATA

CONTEXTUALIZAGAO POLITICA DA CONTRAPROPOSTA DO SINASEFE

Histoérico das negociagoes

O SINASEFE, compreendendo que estamos sob um governo que se propds a
ser aberto a negociagédo, especialmente apos as eleicbes que derrotaram
Bolsonaro, em que as trabalhadoras e os trabalhadores da Educacédo Publica
tiveram papel fundamental, retoma o debate na Comissdo Nacional Docente
(CND) e na Comisséo Nacional de Supervisdo do PCCTAE (CNS). Este esfor¢o
conjunto, realizado na mesa geral do FONASEFE e nas mesas especificas com
o ANDES e a FASUBRA, culminou no final de 2023 com uma proposta
governamental de reajuste salarial decepcionante: 0% em 2024, 4,5% em 2025
e 4,5% em 2026.

O governo Lula, em seu atual mandato, emergiu como uma for¢a contra a
extrema-direita capaz de aglutinar diferentes setores progressistas da
sociedade, trazendo consigo esperangas de renovagao, de justica social, de
fortalecimento das instituicbes democraticas e a devolugdo dos direitos
historicamente conquistados pela classe trabalhadora. No entanto, apds quase
um ano e meio de gestao, para as trabalhadoras e os trabalhadores da Educacgao
essas expectativas tém sido frustradas. A proposta de reajuste salarial
apresentada pelo governo nao apenas falha em atender as demandas urgentes
dos(as) servidores(as), mas também ignora a necessidade de uma
reestruturacdo das carreiras que poderia mitigar as disparidades salariais
existentes.

A auséncia de reajuste em 2024 e os modestos 4,5% previstos para 2025 e 2026
nao refletem a devida valorizagao das trabalhadoras e dos trabalhadores da
educacao, uma das importantes metas do Plano Nacional de Educagao. Os
reajustes lineares propostos nao consideravam as diferencas e especificidades
das diversas categorias, resultando ndo apenas na manutengdo, mas
acentuando as distor¢des salariais. Além disso, a falta de um debate sério e
comprometido sobre a reestruturacao das carreiras demonstra um descompasso
entre o discurso do governo e as agdes efetivas necessarias para promover a
justica e a equidade no servigo publico.

A retomada dos debates na CND e na CNS foi um passo importante na tentativa
de avancar nas negocia¢des em busca de melhorias para os servidores, bem
como para a qualificagdo da proposta das carreiras. No entanto, a resposta do
governo foi insuficiente: a proposta apresentada n&o atende as necessidades
basicas das trabalhadoras e dos trabalhadores da educacao, que enfrentam um
cenario de endividamento dada a crescente perda do poder aquisitivo,
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desvalorizagao profissional e condi¢cdes de trabalho precarias - apesar das
insistentes tentativas de estabelecer esse debate nas instancias do governo.

Diante dessa conjuntura, ndo restou ao SINASEFE outra alternativa a n&o ser
seguir a deliberagdo da plenaria de 16 e 17 de margo de 2024 para iniciar a
construgcdo de uma greve para 2024. Entendemos que a auséncia de reajuste e
a falta de dialogo sobre a reestruturagao das carreiras sao inaceitaveis. A greve
se mostrou a unica alternativa capaz de tirar o governo de sua zona de conforto
de ndo negociagdo com os(as) trabalhadores(as) da educacéo.

Na 1882 Plena, realizada em 27 de margo, delegadas e delegados das bases de
todo o pais aprovaram a data de 03 de abril para a deflagragcado da greve nacional
do Sinasefe. Trabalhadoras e trabalhadores iniciaram o movimento paredista
que ja se mostra como uma das maiores greves da histéria dessa categoria,
fortemente pautado na proposta construida durante os Grupos de Trabalho
(GT's Carreira), por sua vez validados em plenarias com representagao de todas
as regides do Pais. Desde o inicio, trata-se de uma mobilizagdo capaz de refletir
a insatisfagdo generalizada com as propostas rebaixadas oferecidas pelo
Governo Federal.

Apesar disso, observou-se a morosidade na representacdo do Governo quanto
as convocagdes das mesas de negociagao, chegando a um intervalo de 32 dias.
Prova disso, foram as reacdes de surpresa e desconhecimento quanto as
carreiras e as respectivas propostas de reestruturacao.

A forca e a amplitude dessa greve sao evidentes. Desde o inicio, a adesao tem
sido significativa em diversas instituigbes de ensino federal pelo pais,
demonstrando a unidade entre TAEs e Docentes quando da reivindicagéo por
recomposicao do orcamento das IFEs, dos salarios defasados, da reestruturacao
das carreiras TAEs e Docentes e pela revogacao do conjunto de documentos
que retiram os direitos historicamente conquistados pelas trabalhadoras e
trabalhadores, como a Portaria n® 983/2022 e os que direcionam a educagao na
diregdo da precarizagdo e do projeto privatista, como o NEM (Novo Ensino
Médio) e a PEC n.° 32/2019, que pode retornar no préximo periodo ao
Congresso.

E inegavel que a nossa pauta é legitima e urgente! A politica de austeridade tem
sido usada para engessar as possibilidades de negociagdo, uma opcao do
Governo que, na pratica, impede a real valorizacdo da Educacgao e o atendimento
aos direitos constitucionais de milhdes de brasileiros e brasileiras.

A Emenda Constitucional n.° 95/2016, a "PEC da Morte", uma das primeiras
medidas do governo golpista de Michel Temer, impds um teto de gastos que
aprofundou ainda mais o desfinanciamento de areas fundamentais, como a
Educacdo. Em 2023 foi aprovado o arcaboucgo fiscal, proposto pela equipe
econbmica do governo Lula lll. Esta aprovagao caracteriza a linha politica
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econdmica do governo até aqui, marcada por ajustes fiscais permanentes e
politicas de austeridade que impactam negativamente em setores como a
Educacao e, por consequéncia, do funcionalismo publico.

Logo, o arcabouco fiscal, reafirma o compromisso do governo com o mercado
financeiro, deixando as servidoras e os servidores com salarios e carreiras
defasados, o que fundamentalmente implica no corte do repasse do orgamento
da Educacao Federal, comprometendo a qualidade do funcionamento dessas
instituicbes. Quase dezoito meses depois de eleito, o governo ndo cumpre a sua
plataforma de campanha de priorizagéo e valorizagdo da Educacgéo. E imperioso
que o governo Lula torne, de fato, a Educag&o como investimento.

Apesar das promessas de campanha de um governo mais inclusivo e
progressista, a aprovagdao do arcabouco fiscal vem se mostrando uma
concessao as pressdes do mercado financeiro. Com a aprovacgao do arcaboucgo
fiscal, o governo estabeleceu limites rigorosos para o aumento dos gastos
publicos, condicionando-os ao crescimento da receita. Isso significa que, se a
arrecadagdo nado crescer conforme esperado, havera cortes e
contingenciamentos que afetardo a Educacdo publica. Contraditoriamente,
mesmo com 0 superavit das arrecadagdes das receitas federais evidenciado ao
final do primeiro trimestre de 2024, ao contrario do que anteriormente foi
anunciado, até o momento ndo houve a priorizagao dos investimentos no setor
da Educacdo, e por conseguinte, na valorizagdo das suas servidoras e
servidores.

A auséncia de reajuste salarial para as servidoras e os servidores da Educacéao
em 2024 e os reajustes insuficientes previstos nas propostas do Governo para
2025 e 2026 sao exemplos claros das limitagdes impostas pela politica de
austeridade. Estes reajustes ndo sdo suficientes para compensar as perdas
inflacionarias, perpetuando a precarizagcao das condi¢des de vida e de trabalho
e 0 aumento das disparidades salariais.

Com tal cenario, surge um dilema: como conciliar as necessidades de ajuste
fiscal com as demandas por justica social e valorizagdo dos servigos publicos?
O governo utiliza o argumento do arcabougo fiscal para ndo apresentar uma
proposta digna de reajuste e reestruturacédo das carreiras Docente e PCCTAE.
Contudo, ao longo de 2023 e 2024 foram varios os segmentos que tiveram suas
carreiras valorizadas e reestruturadas, a exemplo da Policia Federal (PF) e
Policia Rodoviaria Federal (PRF), ficando a indagagao se o problema €, de fato,
auséncia de recursos, dado o arcabouco fiscal, ou se trata de uma questao de
nao priorizagdo do segmento da educacgao.

Diante da intransigéncia do governo em atender, de fato, as necessidades das
servidoras e dos servidores da Educacdo, nossa alternativa € intensificar o
movimento paredista em busca do melhor avango possivel e mantermos em
mente que a deflagragdo da greve é reflexo da luta pela Educagao Publica

1988 Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco
2023 C, Edificio Serra Dourada, Salas 109
e 110. CEP: 70300-902. BRASILIA-DF
4 FONE: (61) 2192-4050

E-MAIL: dn@sinasefe.org.br
WWW.SINASEFE.ORG.BR



SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAOQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

B CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 ~ «za

socialmente referenciada, que se da em uma estrutura estatal cuja logica € a
terceirizagcdo da sua forga de trabalho e o arrocho fiscal impostos as politicas
sociais para o atendimento do setor financeiro e empresarial. Cabe destacar que,
nesse sentido ainda ndo houve sinalizagdo do Governo quanto a recomposigao
orgamentaria da Rede Federal de Ensino, sobretudo no que se refere a
consolidagdo da expansdo e da assisténcia estudantil, além da necessaria
revogacao das normativas que trazem retrocessos para a Educacgao Publica e
servidoras e servidores publicos. E preciso garantir nessa greve a continuidade
da negociagao desses pontos.

ApoOs a deflagracédo da greve, uma mesa de negociagéo foi realizada no dia 19
de abril, envolvendo tanto a categoria Docente quanto a de TAEs. Durante essa
reunido, o governo apresentou uma proposta de reajuste salarial idéntica para
ambas as categorias: 0% em 2024, 9% em 2025 e 3,5% em 2026. Além disso,
para (as)os Docentes, houve uma proposta de alteracdo nos steps, que
passariam de 4% para 4,5%. Em relacdo aos TAES, foram apresentadas
algumas proposi¢des para aquela carreira, que ndo seguiram, entretanto, o
conteudo do relatério do GT Reestruturacdo coordenado pelo MEC, com a
participacdo do MGl.

Quase trinta dias depois, no dia 15 de maio ocorreu a mesa de negociagéo
Docente. Esta foi a primeira vez, desde a abertura das mesas de negociagao,
que foram agendadas reunides em datas distintas para as carreiras do PCCTAE
e Docente. Cabe registrar que, diante dessa acdo do governo, as bases do
Sinasefe se mobilizaram intensamente agitando a consigna “SEM TAE NAO
TEM ACORDOQ”, a fim de garantir que ambas as carreiras tivessem suas
reivindicagcdes tratadas com equidade. O governo apresentou para a carreira
docente uma proposta que nao incluia nenhuma mudanga em relacido ao
reajuste salarial, mantendo os percentuais de 0% em 2024, 9% em 2025 e 3,5%
em 2026, com alteracdes previstas apenas nos steps, que serdo detalhadas
posteriormente.

Na mesa de negociacdo do PCCTAE, realizada no ultimo dia 21 de maio, a
proposta do governo apresentou poucas alteragées na estrutura da malha
salarial, desde a sua proposta anterior. Manteve as distor¢bes nas correlagdes
dos Niveis A e C com a Nivel E, mantendo 35% para A e 50% para C. Em relagéo
ao D apresentou uma distorgéo acima do que pleiteamos, colocando 61% para
a correlacdo com o Nivel E. Fez um pequeno acréscimo no percentual de
reajuste salarial, estipulado em 0% para 2024, 9% para 2025 e 5% para 2026. E
quanto ao Reconhecimento dos Saberes e Competéncias (RSC), o governo
manteve a posicao de nao fechar nada neste momento, afirmando que ira deixar
tal tema para uma discussao futura no MEC.

Para a proposta do PCCTAE, entende-se que sera necessario realizar um amplo
e rigoroso debate entre as(os) trabalhadoras(es), para pensarmos elementos
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que foram apresentados pelo governo, mesmo aqueles que nao atendem as
demandas das/dos TAEs, sobretudo as relacionadas com a recomposicao
orcamentaria, ja que os percentuais apresentados pelo governo nao sao
suficientes para recompor as perdas salariais acumuladas. Cabe registrar, ainda,
que no caso do PCCTAE, a expectativa era ainda maior do que qualquer outra,
uma vez que a categoria havia conquistado a votagao expressiva na Plataforma
“Brasil Participativo” pela reestruturacdo do PCCTAE, o que veio sendo
corroborado com varias sinalizagdes do Ministro Camilo Santana, a Ministra
Esther Dweck e até mesmo do Presidente Lula, antes mesmo do inicio da nossa
greve.

Ressaltamos que os(as) aposentados(as), que também lutaram em defesa da
educacdo ao longo de sua carreira no Servico Publico, ndao foram
contemplados(as) em nenhum pleito sobre reajuste salarial em 2024 nas
propostas do Governo. Nao bastasse isso, os(as) aposentados(as) e
pensionistas também estdo sofrendo com o Decreto n°® 10.620 que ainda esta
em curso na Rede Federal de Educacgéo e que coloca a gestdo da aposentadoria
dos(as) servidores(as) da Educagao Federal para o INSS. Isso demonstra
evidentemente um desrespeito ao(a) trabalhador(a) que dedicou toda uma vida
ao trabalho no servico publico federal voltado a uma educagao de qualidade.
Salientamos que, nessas perdas, os(as) aposentados(as) e pensionistas néo
recebem os auxilios propostos para os(as) servidores(as) da ativa, o que indica
a perversidade da logica de precarizagao, que traz impactos ainda maiores para
os(as) aposentados(as) e pensionistas, prejudicando sua qualidade de vida e
condi¢cdes de envelhecer com saude e dignidade humana.

O governo age, neste momento, de forma a afrontar o movimento, impondo a
finalizagdo das negociagées sem que tenhamos a possibilidade de apresentar
as criticas que vieram das bases as propostas apresentadas nessas ultimas
mesas, impondo-nos ultimatos, inclusive, aproveitando-se da presenga em uma
das mesas de uma entidade cartorial, sem legitimidade de representacao
sindical.

Salientamos que a apresentacdo destas contrapropostas € uma resposta
necessaria ao ultimato do Governo de encerrar o processo de negociagao.
Demonstramos, com isso, 0 nosso interesse em continuar as negociagoes ate
que tenhamos, de fato, atendidas as demandas da categoria.

A greve continua!

Orientacoes de contraproposta da reestruturacdo do PCCTAE

Na mesa de negociagdo do PCCTAE, realizada no ultimo dia 21 de maio, a
proposta do governo apresentou poucas alteragdes na estrutura da malha
salarial, desde a sua proposta anterior. Manteve as distor¢bes nas correlagdes
dos Niveis A e C com a Nivel E, mantendo 35% para A e 50% para C. Em relacéo
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ao D apresentou uma distorgéo acima do que pleiteamos, colocando 61% para
a correlacdo com o Nivel E. Fez um pequeno acréscimo no percentual de
reajuste salarial, estipulado em 0% para 2024, 9% para 2025 e 5% para 2026. E
quanto ao Reconhecimento dos Saberes e Competéncias (RSC), o governo
manteve a posicao de nao fechar nada neste momento, afirmando que ira deixar
tal tema para uma discusséao futura no MEC.

Correlagao dos Niveis de Classificagao com o Nivel E - A contraproposta
recupera a correlagao entre os Niveis de Classificagcdo A, B, C e D com o
Nivel de Classificacdo E, respectivamente, em 40%, 40%, 60% e 60%,
conforme apresentou o relatério do GT Reestruturagédo do PCCTAE, o qual o
MEC coordenou e o MGI participou tecnicamente. Tal proposta recompde a
histoérica perda dos Niveis Ae C.

STEP - A nossa contraproposta atende parcialmente a reivindicagao histérica
do SINASEFE e da FASUBRA cujo percentual de STEP (diferenga constante
percentual entre os padrdes de vencimento) € de 5%. Cabendo, ainda, o
registro de que a reestruturagdo do PCCTAE tem como um dos seus itens
prioritarios o aumento do STEP.

Reajuste Salarial - Em relagdo a recuperacdo das perdas salariais do
periodo dos governos Temer e Bolsonaro, cujo indice de perdas é 34,32%
para os Técnicos Administrativos em Educacdo, o CNG do SINASEFE, a
partir da demonstracdo do Governo Lula de ndo querer reajustar qualquer um
dos Setores Publicos Federais no ano de 2024, bem como a avaliagao da
conjuntura e da correlagao de forgas atual, o Comando Nacional de Greve do
SINASEFE avaliou a necessidade de consultar as bases sobre a proposta de
recomposigao salarial, utilizando os anos de 2025 e 2026, com reajuste de
0% em 2024. Enfim, encaminhamos para o debate nas bases, a proposigcao
de recomposicao das perdas nos percentuais distribuidos em 9% em janeiro
de 2025 e 9% em maio de 2026.

Reconhecimento dos Saberes e Competéncias (RSC) — A implantagao
desse mecanismo devera estar prevista no Termo de Acordo da Greve,
incluindo o calendario para a apresentagao da Lei ao Congresso Nacional,
sua regulamentacdao na CNSC-MEC e, consequentemente, sua implantagao
para a categoria.

Aceleragio por Capacitagdo — E necessario recuperar a aceleracdo na
progressado, através de cursos de capacitagdo, ficando a aceleragao
conforme a apresentada no Relatério do GT de Reestruturacdo do PCCTAE
ja mencionado, com cada aceleragao ocorrendo a cada quatro anos.
Planilha de reajustes - Estdo apresentadas a seguir planilhas
demonstrativas da proposta do Governo, apresentada no dia 21 de maio de
2024, e da contraproposta apresentada pela Comissdo Nacional de
Supervisdo do SINASEFE ao Comando Nacional de Greve do SINASEFE,
no dia 22 de maio de 2024.

E-MAIL: dn@sinasefe.org.br
WWW.SINASEFE.ORG.BR
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A Tabela 1 demonstra a proposta do Governo apresentada na ultima mesa de
negociagcdo do PCCTAE e a contraproposta do Sinasefe apenas com os
vencimentos basicos. Observa-se na Tabela 1 que os valores de cada padrao de
vencimento s6 estdo computados os vencimentos basicos, sem os incentivos a

qualificagao.

PROPOSTA DO GOVERNO - 21 DE MAIO DE 2024 CONTRAPROPOSTA CNS SINASEFE - 22 DE AMIO DE 2024
A/BIC/D/E VENCIMENTO BASICO PV VENCIMENTO BASICO
[ [T T A - 35% B - 40% C -50% D-61% E A - 40% B - 40% C - 60% D - 60% E

1 - P01 R$ 1.825,39 | R$ 2.086,16 | R$ 2.607,70 | RS$ 3.181,39 | R$ 5.215,39 P01 | R$ 2.165,63 | RS 2.165,63 | RS 3.248,45 | R§ 3.248,45 | R$ 5.414,08
2 1 =1 P02 R$ 1.896,58 | R$ 2.167,52 | R$ 2.709,40 | R$ 3.305,47 | R$ 5.418,80 P02 | R$ 2.263,08 | RS 2.263,08 | R$ 3.394,63 | RS$ 3.394,63 | RS$ 5.657,71
3 2 1 - P03 R$ 1.970,54 | R$ 2.252,05 | R$ 2.815,06 | RS 3.434,38 | R§ 5.630,13 P03 | RS 2.364,92 | RS 2.364,92 | RS 3.547,38 | R§ 3.547,38 | R$ 5.912,31
4 3 2 1 - P04 R$ 2.047,40 | R$ 2.339,88 | R$ 2.924,85 | R$ 3.568,32 | R$ 5.849,70 P04 | R$ 2.471,34 | R$ 2.471,34 | R$ 3.707,02 | R$ 3.707,02 | R$ 6.178,36
] 4 3 2 - P05 R$ 2.127,24 | R§ 2.431,14 | R$ 3.038,92 | R$ 3.707,48 | R$ 6.077,84 P05 | RS 2.582,55 | R§ 2.582,55 | R$ 3.873,83 | RS 3.873,83 | R$ 6.456,39
6 5 4 3 > P06 R$ 2.210,21 | R§ 2.525,95 | R$ 3.157,44 | R$ 3.852,08 | R$ 6.314,88 P06 | R$ 2.698,77 | R$ 2.698,77 | R$ 4.048,15 | R$ 4.048,15 | R$ 6.746,92
7 6 5 4 > PoO7 R$ 2.296,41 | R$ 2.624,46 | R$ 3.280,58 | R$ 4.002,31 | R$ 6.561,16 P07 | R$ 2.820,21 | R$ 2.820,21 | R$ 4.230,32 | R$ 4.230,32 | R$7.050,54
§ 7 6 5 - P08 R$ 2.385,97 | R$ 2.726,82 | R$ 3.408,52 | R$ 4.158,40 | R$ 6.817,04 P08 | R$ 2.947,12 | RS 2.947,12 | R$ 4.420,69 | RS 4.420,69 | R$ 7.367,81
k] 8 7 6 > P09 R$ 2.479,02 | R$ 2.833,16 | R$ 3.541,45 | R$4.320,57 | R$ 7.082,91 P03 | R$ 3.079,74 | R$ 3.079,74 | R$ 4.619,62 | R$ 4.619,62 | R$ 7.699,36
10 9 8 T > P10 R$ 2.575,70 | R 2.943,66 | R$ 3.679,57 | R$ 4.489,08 | R$ 7.359,14 P10 | R$ 3.218,33 | R$ 3.218,33 | R$ 4.827,50 | R$ 4.827,50 | R$ 8.045,83
11 10 9 8 =1 P11 R$ 2.676,15 | RS 3.058.46 | R$ 3.823,07 | R$ 4.664,15 | R$ 7.646,15 P11 | R$ 3.363,16 | RS 3.363,16 | R$ 5.044,74 | RS 5.044,74 | R$ 8.407,90
12 ] 11 ] 10 9 - P12 R$ 2.780,52 | RS 3.177,74 | R$ 3.972,17 | R$ 4.846,05 | R$7.944,35 P12 | R$ 3.514,50 | RS 3.514,50 | R$ 5.271,75 | R$ 5.271,75 | RS 8.786,25
13 12111 10 > P13 R$ 2.888,96 | R$ 3.301,67 | R$4.127,09 | R$ 5.035,05 | R$ 8.254,18 P13 | R$ 3.672,65 | RS 3.672,65 | R$ 5.508,98 | R$ 5.508,98 | R$ 9.181,63
14 13 | 12 1" - P14 R$ 3.001,63 | R§ 3.430,44 | R$ 4.288,04 | R$ 5.231,41 | R$ 8.576,09 P14 | R$ 3.837,92 | R$ 3.837,92 | R§ 5.756,88 | RS 5.756,88 | R$ 9.594,81
15 14 3 2 =1 P15 R$ 3.118,70 | RS 3.564,22 | R$ 4.455,28 | RS 5.435,44 | RS 8.910,56 P15 | R$ 4.010,63 | RS 4.010,63 | R$ 6.015,94 | RS 6.015,94 | RS 10.026,57
16 | 15 4 3 > P16 R$ 3.240,32 | R$ 3.703,23 | R$4.629,03 | RS 5.647,42 | R§ 9.258,07 P16 | R$ 4.191,11 | RS 4.191,11 | RS 6.286,66 | RS 6.286,66 | RS 10.477,77
16 5 4 - P17 R$ 3.366,70 | R$ 3.847.65 | R$ 4.809.57 | RS 5.867.67 | R$ 9.619,13 P17 | R$ 4.379,71 | R$ 4.379,71 | R$ 6.569,56 | R$ 6.569,56 | R$ 10.949,27
6 5 - P18 R$ 3.498,00 | R$ 3.997,71 | R$4.997,14 | R$ 6.096,51 | R$ 9.994,28 P18 | R$ 4.576,79 | R$ 4.576,79 | R$ 6.865,19 | RS 6.865,19 | R$ 11.441,98
16 > P13 R$ 3.634,42 | R$ 4.153,62 | R$ 5.192,03 | R$ 6.334,27 | R$ 10.384,06 0 P19 | R$ 4.782,75 | R$ 4.782,75 | R§ 7.174,12 | R$ 7.174,12 | R$ 11.956,87

A= 35% DO NIVEL E A= 40% DO NIVEL E

B=40% DO NIVEL E B=40% DO NiVEL E

% do Reajuste C=50% DO NIVEL E C=60% DO NIVEL E

D=61% DO NIVEL E

CUSTO - R$ 3.168,767.724,53

CUSTO - R$ 6.126.313.750,17

D= 60% DO NIVEL E

Tabela 1. Apresentacdo da proposta do governo e da contraproposta do Sinasefe — somente
com o0s vencimentos basicos

A Figura 1 a seguir demonstra a proposta do Governo com pisos e tetos, com
percentuais do incentivo a qualificagcao (print do simulador oficial).

PCCTAE - Nova tabela +5,0% em 26

Apés reajuste

Incentivo a Qualifi

géo (1Q) - Simulagéa

NC Padréo Vencimento ) . L
Atual Venci-me A% Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.
nto 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%
A Inicial 1.446,12 182539 26,2% 2.007,93 2.099,20 2190,47 228174 2373,00 277459 319443
(35% do Nivel E) Final 2.879,28 363442 26,2% 399786 4.17958 4.36130 454302 4.724,75 5524,32 6.360,23
B Inicial 1.750,99 2.086,06 19,1%  2.294,77 2.399,08 250339 260770 271201 3170,96 3.650,78
(40% do Nivel E) Final 3.486,29 415362 19,1% 4.568,99 4.776,67 4.984,35 519203 5.39971 6.31351 7.26884
Cc Inicial 2120,13 260770 23,0% 286847 299885 3.129,24 325962 3.390,01 3.96370 4.56347
(50% do Nivel E) Final 422126 519203 23,0% 571123 5.970,83 6.230,43 6.490,04 6.749,64 7.891,88 9.086,05
D Inicial 2.667,19 318139 19,3% 3.499,63 365860 3.81767 3.976,74 413581 4.83571 556743
(81% do Nivel E) Final 5.310,48 6.334,27 19,3% 6.967,70 7.284,42 7.60113 7.917,84 8.234,56 9.628,10 11.084,98
E Inicial 4.556,92 521539 14,5% 5.736,93 599770 6.25847 6.519,24 6.780,01 7.927,40 912694
(100% - Referéncia) Final 9.073,01 10.384,06 14,5% & = o o 13.499,27 15.783,77 1 18.172,10

Figura 1. Apresentacao da proposta do na 52 mesa especifica e temporaria da carreira TAE.

1988
2023

44'0&‘

Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco
C, Edificio Serra Dourada, Salas 109

e 110. CEP: 70300-902. BRASILIA-DF

FONE: (61) 2192-4050
E-MAIL: dn@sinasefe.org.br

WWW.SINASEFE.ORG.BR



SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

i MR CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988  &s4

A Figura 2 apresenta a contraproposta do Sinasefe, a ser aprovada pelas bases
e protocolada junto ao Governo (print do simulador oficial).

Vencimento Simulagao Incentivo & Qualificacéo (IQ) - Simulacao
Padrido PCCTAE .
Atual Vancina % de. Aumento Fundam. Médio Técnico Graduagdo Espec.  Mestrado Doutorado
Aumento  Absoluto 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%
A (Fundamental Incompleto) nicial 144512 24656 | 4975% |FRs TS| 23322 | 24305 | 28ME | 27000 | 2853 | 32913 | 2784
(40,05 oo Nivel E) Final 287328 47827 6611% | R 13035 2610 GRI02 | 6733 5.578.4 62176 72698 | 83898
B {Fundamental Completo] Inicial 175083 | 24656 | 2368% |F§  445| 23022 | 24m5 | 2EWMB | 2700 | 2853 | a8 | a7eas
(40.0 do Nivel E] Final 3486,2 47827 3749% |FRs 12885 52600 55002 | 5713 | 59784 | 6275 | 7oeas | eaeae
C [FundamentaliMddio) inicial 21008 32484 | 5322% |P§ 11283| 035733 | avB7 | 03891 | ADRDE | 42230 | 48376 | 56848
(60,072 do Mivel E] Final 122126 71741 69.95% |Rs 29m3| 7.oWs 82502 | 96083 | 89677 | 9324 | 0EM47 | 25547
D [Nivel Médio) Inicial 268719 32484 | 2079% |R§ 5EL3| 05733 | 377 | 08981 | 40EDE | 42230 | 49376 | 56048
(IS el el 2 Final 531048 74741 3509% |Rs 18636 7.8915 82502 | ®6083 | 8977 | 93%4 | 0047 | 125547
E (Nivel Superior) nicial 455632 | 54141 1881% |FR§ 0572|955 | G2E2 | BG4S | GTEE | POM3I | 8224 | 94745
(Referéncia) Final 907301 | 11.9569 3179% | R zemas - - . . 55439 | W44 | 208245
Percentual de Aumento Ponderado
[Cormsiderann o Yol ds Pessoas sm Cada Padin de Vencimento, a Classe 5 o 33.84%
Vercimento)

Figura 2. Contraproposta do Sinasefe a ser debatida pela base.

e Itens que o Governo ja apresentou concordancia com a proposta das
Entidades:

v
v
v

Reducéo do intersticio para as progressdes de 18 para 12 meses;
Manutencdo do numero de 19 na malha salarial,

Aceitacao da aplicacédo dos percentuais de incentivo a qualificacdo com
correlagao direta para todas e todos. Com isso nao se aplicaria mais os
percentuais da correlacao indireta.

Orientacoes de contraproposta da reestruturacao da carreira Docente

No dia 15 de maio, representantes da CND participaram da 52 Mesa Especifica
e Temporaria da Carreira docente, onde foi apresentado pelo Governo os
seguintes pontos como contraproposta:

Reajuste linear na malha atual da carreira docente: * 0% para 2024. «
9% em janeiro de 2025. * 3,5% em maio de 2026.

Aglutinagao das classes DI e DII: - Nova classe de entrada D (I e Il) com
nivel unico, duragao de trés anos e tendo progressao para o proximo nivel
apenas apos o estagio probatario.

Reducao de niveis na malha salarial: « Redugao de 13 para 10 niveis.

Alteragao nos steps das classes DIll e DIV: « Steps de Dlll e DIV, niveis
2 a4, passam de 4% para 4,5% em 2025 e para 5% em 2026.

Step da Classe DIV nivel 1: « Reduzido de 25% para 23,5% em 2025 e
para 22,5% em 2026, iniciando a linearizagao dos steps.
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6. Step da Classe DIIl nivel 1: « Passa de 5,5% para 6% em 2026.

7. Alteragao do Decreto n.° 1.590/1995: « Equiparacédo da Carreira EBTT
ao Magistério Superior quanto a dispensa do controle de frequéncia dos
docentes, a ser implementada apds a assinatura do acordo.

8. Revisdao da Instrucao Normativa n.° 66/2022: - O governo acatou
parcialmente a proposta, garantindo os critérios estabelecidos em lei para
progressdo e promogao funcional: o(a) docente ndo tera prejuizo
financeiro nem no tempo de intersticio para progressédo e promocgao,
desde que faca o pedido até seis meses apos atendidos os requisitos. No
entanto, ndo ha garantias para assegurar que perdas passadas e saldos
retroativos possam ser pagos, posto que foi perguntado pelos
representantes sindicais, mas nao inclusos no escopo da proposta
apresentada.

9. Revogacao da Portaria n.° 983/2020: deixa de ser discutida nas mesas
Especificas e Temporarias, logo, fica de fora do acordo dessa mesa de
carreira e passaria a ser discutida na mesa Setorial de Negociagdo com
o Ministério da Educacéo.

E importante lembrarmos que alguns pontos da proposta da carreira docente do
Sinasefe protocoladas junto com o Andes nao foram atendidos pelo Governo
nessa mesa, tais como: o fim das classes, isonomias das retribuicbes por
titulagdo entre os regimes de cargas horarias, aceleragao de promocao, reajuste
salarial para 2024, revogacao imediata da Portaria n.° 983/2020, janela de
adesao para carreiras extintas e ou atipicas para a carreira EBTT e MS, bem
como a possibilidade de migragdo de servidores das instituicbes de ensino
ligadas ao Ministério da Defesa para outras Instituicdes Federais de Ensino.

As Tabelas 2 — 6 mostram a comparagao de reajustes nominais entre a malha
da atual Lei n° 12.772/2012 e a malha da contraproposta apresentada pelo
Governo na 52 mesa de negociagao da carreira docente.
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T~
! GRADUAGAO
ALOR DE A O EM R ACAO A MA A A AL El 0 ALOR D MENTO EM R O A A AL El 026
CLASSE | NIVEL = STEPS 20H 40H = DE = CLASSE NIVEL  STEPS 20H 40H DE
Titular .~ UNICO  10,00%  Titular UNICO 10,00%
DIV L 450% 512,66 717720102531 0 DIV 4 4,50% 834,90 116886 166979
3. . AB0% 46881 65634 93763 3 . A5%0% | 75182 108254 150363
2 A00% 427,70 598,78 | 85539 2 | 450% 674,36 94410 = 1.34871
) 1 2350% 389,16 54482 77831 1 . 2250% | 602,19 84307 . 120438
Dl 4  450% 355,97 49836 71195 Dl 4 4,50% 560,25 784,35 1.120,50
3 4,50% 325,16 455,23 650,33 3 4,50% 502,76 703,86 1.005,52
2 4,50% 296,28 41479 59255 2 4,50% 449,19 628,87 898,38
1 5,50% 269,21 376,89 538,41 1 5,50% 399,31 559,04 798,63
DIl | —— 28617 357,24 . 51035 o 2 S 36334 50867 . 72667
1 390,18 546,26 . 78037 1 498,35 697,69 . 996,70
DI 2 530,96 743,34 1.061,91 Dl 2 629,12 894,77 | 127824
1 652,83 91397 | 130567 1 761,00 | 1.06540 . 1.522,00

Tabela 2. Valores de aumento nominal comparados com a malha atual em 2025 e 2026,
Graduacao.

APERFEICOAMENTO
CLASSE ~ NIVEL  STEPS 20H 40H DE  CLASSE NIVEL  STEPS 20H 40H DE g
Titular ~ UNICO  10,00% ~ Titular UNICO  10,00% :
DIv L4 A4S0% 53829 | 771,55 | 1.127.84 DIV LA 5,00% - 87664 128652 183677
3 450% 492,25 70557 | 1.031,39 3 5,00% 789,41 | 113148 1.654,00
2 4,00% 449,08 643,68 940,93 2 5,00% 708,08 | 1.014,91 1.483,59
1 23,50% 408,61 585,68 856,14 1 22,50% 632,30 906,30 1.324,82
Dl 4 450% - 37377 535,74 | 783,14 DIl 4 . 500% 588,26 84318 1.23255
L3 A80% 34142 0 48937 . 71536 2. 500% - 52790 756,65 1.10607
2 450% 311,09 445,90 551,81 2 500% 47165 67603 988,22
1 5,50% 282,67 405,16 592,26 1 6,00% 419,28 600,97 878,49
DI 2 267,93 384,03 561,38 Dl 2 381,50 546,82 799,34
1 409,69 587,23 858,41 1 523,27 750,02 1.096,37
. 2 557,50 799,09 1.168,10 oI 2 671,08 961,88 1.406,08
1 585,48 982,52 1.436,24 1 799.05 | 1.145,30 1.674,20

Tabela 3. Valores de aumento nominal comparados com a malha atual em 2025 e 2026,
Aperfeigoamento.

ESPECIALISTA/RSC |
,VALQRES"DE AUMENTO EM RELACAO A MALHA ATUAL EM 2026

CLASSE 40H DE  CLASSE STEPS = 20H 40H DE
Titular SRS S Titular = UNICO - 10,00%
DIV 82538 | 1.230,37 DIV ! 2,003,75
L5479 D o142845 0 3. ..500% 827,00 . 1.21042 1.804,3€
688,59 1.026,47 i
626,54 933,97
DI ...85433 . D
780,39

872,01

612,41

2
o | oas  PM N 119604
Dl 1.274,28 DI 2 1.533,89
1.051.06 1.566,80 1 1.826,40

Tabela 4. Valores de aumento nominal comparados com a malha atual em 2025 e 2026,
Especializagao/RSC I.
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SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63 FUNDADO EM: 11/11/1988 cea
e
] MESTRADO/RSC I

VALORES DE AUMENTO EM RELACAO A MALHA ATUAL EM 2025 | VALORES DE AUMENTO EM RELAGAO A MALHA ATUAL EM 2026 |
CLASSE NIVEL _ STEPS _ 20H |  40H =~ DE | CLASSE NIVEL | STEPS _  2H dH DE i
Titular UNICO 10,00% ; H Titular UNICO 10,00% ; :

DIV 4 4,50% 640,82 986,86 . 1.537,97 DIV 4 5,00% 1.043,62 1.607,18 : 2.504,69

3 4,50% 586,02 902,47 © 1.40644 3 5,00% 939,77 1.447,25 ¢ 2.255,45

2 400% = 53462 | 82332 128309 2 5,00% 842,95 129814 2.023,07

1 23,50% 486,45 749,13 1.167,47 1 22,50% 752,74 1.159,21 1.806,57

DI 4 4,50% 444 97 685,25 1.067 92 Dl 4 5,00% 700,31 1.078,48 1.680,75

3 4.50% 406 46 62594 97549 gl 5,00% 628 45 967,81 1.508,28

2 4,50% 370,35 57033 888.83 2 5.00% 561,49 864,69 1.347,57

S LA 850% 33651 51822 807,62 1 8.00% 499,14 76868  1.197.94

DIl 2 318,97 491,21 765,52 DIl 2 454 17 699,42 1.090,01

1 487,73 751,11 1.170,55 1 622,94 959,32 1.495,05

DI 2 663,69 1.022,09 1.592 87 DI 2 798,90 1.230,31 1.917,36

1 816,04 1.256,71 1.958 50 1 951,25 1.464,92 2.283,00

Tabela 5. Valores de aumento nominal comparados com a malha atual em 2025 e 2026,
Mestrado/RSC II.

! ) DOUTDRADOIRSC 11]

VALORES DE AUMENTO EM RELAGAO A MALHA ATUAL EM 2025 | VALORES DE AUMENTO EM RELAGAC A MALHA ATUAL EM 2026
CLASSE L NIVEL & STEPS _ 20H Y be CLASSE NIVEL STEPS = 20H LA DbE
Titular UNICO | 10,00% 888,18 147082 242486  Titular UNICO  1000% 144646 | 239534 394908 |

DIV 4 4,50% 807,43 133711 220442 DIV 4 500% 131496 | 2.177,58 3.590,06

3 4,50% 733.38 122276 2.01590 3 500% 118411 . 1.960,89 3.232.81
2.1 400% 67362 . 111552  1.839,10 2 5,00% 106211 (| 1.75886 289974

1 23,50% 612,92 101500 = 1.673.37 1 2250% 94345 | 157063 2.589,41

4 4,50% 560,66 92845 153068 Dl 4 500% 88239 | 1.461,24 2.409,08

B 3 4,50% 512,13 84309 129821 3 5,00% 79185 § 131130 2.161,87
2. 4,50% 466,64 77275 . 127398 2 . 5.00% 707,48 147188 . 1.931.82
L 10 850% 424,00 702,15 1.157.59 1 6,00% 62892 104149 1717056

DIl 2 401,90 66554  1.007,24 on 2 572,06 | 947,66 1.562,35

1 614,54 1.017.68 167779 1 784,90 | 1.29979 2.142,90

2 83625 | 138484 228311 2 100661 | 1.66695 274822

1 102821 | 170272 . 2.807.19 1 1.198,57 . 1.984.84 3.272.30

Tabela 6. Valores de aumento nominal comparados com a malha atual em 2025 e 2026,
Doutorado/RSC III.

A Tabela 7 mostra a comparagao das contrapropostas apresentadas pelo
Governo nas mesas de negociagdo com reajustes em percentuais. Observa-se
que o percentual de reajuste da classe DIV nivel 1 em 2025 e 2026, teve uma
reducdo comparando a 42 e 5 mesa de negociacéo. Essa redugéo ocorre devido
ao processo de linearizacao do step da classe DIV nivel 1, passando a ser 23,5%
em 2025 e 22,5% em 2026.
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|
Percentuais de Aumentos
2 Mesa 4° Mesa5a Mesa 3 Mesa 4° Mesa 5° Mesa  Avango Mesa4 Avanco Mesa 5 Avango Mesa5
T I T R BT I BT - em Relagdio a 3 em Relagfio a 3 em Relagdo a4

CLASSES |NiVEL VB+RT| VB+RT = VB+RT | VB+RT | VB+RT | VB+RT | VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT
Titular UNICO 0,0% 4,5% 12,2% 10,8% 9,2% 16,1% 17,86% 6,9% 8,4% 1,5%
4 0,0% 4.5% 12,2% 10,8% 9.2% 16.1% 17,8% 6,9% 8.4% 1,5%
DIV 3 0,0% 4.5% 11,6% 10,3% 9.2% 15,6% 16,5% 6,4% 7.3% 1.0%
2 00% | 45%  111% : 98% 92% | 150% | 154% 5,8% 6,2% 0,4%

1 00w [ a5%  106% | 9% | 920 IHEEAIESIN 5% 51% -0,1%
4 0,0% 4,5% 10,6% 10,6% 9.2% 14,5% 16,7% 5,2% 7,4% 2,2%
DIl 3 00% | 45%  101% . 101% . 92% | 13.9% ! 155% 4.7% 6,3% 1,6%
2 0,0% 4.5% 9.5% 9.5% 9.2% 13,4% 14,4% 4.2% 5,2% 1.1%
1 0.0% 4.5% 9.0% 9.0% 9.2% 12.8% 13,3% 3.6% 4.1% 0,5%
o 2 0,0% 4,5% 9,0% 9.0% 9.2% 12,8% 12,8% 3,6% 3,6% 0,0%
1 00% | 45% 90% | 145% . 92% | 12.8% | 185% 36% 9.3% 5 6%

DI 2 0,0% 4,5% 9,0% 20,7% 9,2% 12,8% 25,0% 3,6% 15,8% 12,2%

1 26 8% 9.2% 12,8% 31,2% 3.6% 22.0% 18,4%

0,0% 4.5% 9,0%

Tabela 7. Comparagao de reajustes em percentuais das contrapropostas do Governo
apresentadas nas mesas de negociagoes.

Em relagado a recuperagao das perdas salariais do periodo dos governos Temer
e Bolsonaro, cujo indice de perdas é 22,71% para os Docente, o CNG do
SINASEFE, a partir da demonstragao do Governo Lula de n&do querer reajustar
qualquer um dos Setores Publicos Federais no ano de 2024, bem como a
avaliagdo da conjuntura e da correlagéo de forgas atual, o Comando Nacional de
Greve do SINASEFE avaliou a necessidade de consultar as bases sobre a
proposta de recomposicado salarial, utilizando os anos de 2025 e 2026, com
reajuste de 0% em 2024. Enfim, encaminhamos para o debate nas bases, a
proposi¢ao de recomposicao das perdas nos percentuais distribuidos em 9% em
janeiro de 2025 e 5% em maio de 2026.

As Tabelas 8 — 12 mostra a comparagao dos reajustes nominais entre a malha
da atual Lei n® 12.772/2012 e a malha da contraproposta aprovada pelo CNG —
Sinasefe com reajustes de 9% para janeiro 2025 e 5% para maio de 2026.

: GRADUAGAO
VALORES DE AUMENTO EM RELAGAO A MALHA ATUAL EM 2025 VALORES DE AUMENTO EM RELAGAO A MALHA ATUAL EM 2026 |
CLASSE NIVEL STEPS 20H 40H DE | CLASSE | NIVEL STEPS 20H 40H DE
Titular UNICO 1000% i Titwlar | UNICO T 10,00% o o
DIV 4 450% 51266 772 102531 DN |4 450% | 91556 128179 183113
3 as0% 46881 65634 93763 | 3 450% | 8864 116010 165728
2 a00% 42770 59878 85539 2 450% | 74752 1.04653 149505
1 23,50% 389,16 544,82 778,31 1 22,50% 671,87 940,62 1.34374
Dl 4 as% 3697 49835 7119 DN 4 as0% | 6713 86399 123427
2 450% 32516 15523 85033 3 450% | 55693 779,71 1.113.87
2 Tapo% 20828 41479 59255 2 450% | 650079 . 701,10 1.00157
e D00%, 26921 .316,89 53841 . i 550% | 44845 62783 89690
S L2BAT T2 8103 oo 2 4060 ST3ET .. 81930
IR S 390,18 546,26 780,37 RS R 544,71 762,59 1.089.41
o1 2 3096 74334 108191 . 2 68548 96067 . 137095 |
1 652,83 913.97 130667 1 807,36 113030 161471 |

Tabela 8. Valores de aumento nominal comparados com a malha atual em 2025 e 2026,
Graduacéo.
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FILIADO A:
SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63 FUNDADO EM: 11/11/1988 CE4
[
; APERFEICOAMENTO
UK o AQ A A A ) OR o AD A A A M )
CLASSE NIVEL = STEPS 20H 40H DE CLASSE NIVEL STEPS 20H 40H DE
Titular UNICO | 10,00% Titular UNICO 10,00%
DIV 4 4,50% 538,29 771,55 | 1.127,84 DIV 4 5,00% 96134 | 1.377,92 201424
3 4,50% 492,25 705,57 | 1.031,39 3 5,00% 870,07 | 1.247,10 1.823,01
2 4,00% 449,08 643,68 940,93 2 5,00% 78490 | 1.12502 1.644 55
1 23,50% 408,61 585,68 856,14 1 22,50% 70546  1.011,17 1.478,12
DIl 4 4,50% 373,77 535,74 783,14 DIll 4 5,00% 647,99 928,79 1.357 69
3 4,50% 341,42 489,37 71536 3 5,00% 584,78 838,19 1.22525
2 4,50% 311,09 445,90 651,81 2 5,00% 525 83 753,68 1.101,73
1 5,50% 202,67 405,16 59226 1 6,00% 470,87 674,92 986,59
DI 2 267,93 384,03 561,38 DIl 2 430,18 616,59 901,33
1 409,69 587,23 858,41 1 571,94 819,78 1.198,35
b 2 557,50 79908 | 116810 b 2 71975 | 1.031,64 1.508,05
1 585,48 98252 | 143624 1 847.72 | 1.215.07 177618

Tabela 9. Valores de aumento nominal comparados com a malha atual em 2025 e 2026,

Aperfeigoamento.

ESPECIALISTA/IRSC |
ALUR 0 R AO A MA 0 ALOR A 0 RELACAD A HA A \
CLASSE NIVEL STEPS 20H 40H DE CLASSE NIVEL STEPS 20H 40H DE
Titular UNICO  10,00% Titular UNICO 10,00%
DIV 4 4,50% 563,92 82538 1.230,37 DIV 4 5,00% 1.007,12 1.474 06 2.197.35
3 4,50% 51570 754,79 1.125,15 3 5,00% 911,50 1.334.11 1.988,74
2 4,00% 470,47 688,59 1.026,47 2 5,00% 82228 1.203,51 1.794,06
1 23,50% 428,07 626,54 933,97 1 22,50% 739,06 1,081,711 1.612,49
DIl 4 4,50% 391,57 573,12 854.33 DIl 4 5,00% 678,85 993,58 1.481,12
3 4.50% 357,68 523,51 780,39 8 5,00% 612,63 896,66 1.336,64
2 4,50% 32591 477,01 711,07 2 5,00% 550,86 806,27 1.201,89
1 5,50% 296,13 433,42 646,10 1 6,00% 493,30 722,01 1.076,28
DIl 2 ] 280,69 410,83 612,41 DIl 2 450,66 659,61 983,27
1 ‘ 429,20 628,20 936,44 ; 1 i 59918 876,98 1.307,29
DI : 2 58405 85484 1.274.29 DI 2 75402 1.103,62 1.645,14
1 718,12 1.051,06 1.566,80 1 : 888,09 1.299 84 1.937 65
e

Tabela 10. Valores de aumento nominal comparados com a malha atual em 2025 e 2026,
Especializagdo/ RSC I.

MESTRADO/RSC Il

 VALORES DE AUMENTO EM RE ) J ] | 1R AO A MALHA ATUAL EM 2026 |
CLASSE NiVEL STEPS 20H 40H DE CLASSE !‘liVEL STEPS 20H 40H DE
Titular UNICO | 10,00% Titular UNICO 10.00%

DIV 4 4,50% 640,82 986,86 1.637,97 DIV 4 5,00% 1.144,46 | 1.762,46 2.746,69

3 4,50% 586,02 902,47 1.406,44 3 5,00% 1.035,80 | 1.59513 2.485,92

2 4,00% 534,62 823,32 1.283,09 2 5,00% 934,40 1.438,98 2.242,57

1 23,50% 486,45 749,13 1.167,47 1 22.50% 839,84 1.293 35 2.015,61

Dl 4 4,50% 444,97 685,25 1.067,92 DI 4 5,00% 771,42 1.187,98 1.851,40

3 4,50% 406,46 625,94 979,49 3 5,00% 896,17 1.072,10 1.670,80

2 4,50% 370,35 570,33 888,83 2 5,00% 625,98 964,01 1.502,36

1 5,50% 336,51 518,22 807,62 1 6,00% 560,56 863,27 1.345,36

DIl 2 318,97 491,21 765,52 DIl 2 512,12 788,66 1.229,08

1 487,73 751,11 1.170,55 1 680,88 1.048,56 1.634,12

DI 2 663,69 1.022,09  1.592,87 DI 2 856,85 1.319,54 2.056,43

1 816,04 1.266,71 1.958,50 1 1.009,19 | 1.5564,16 2.422 07

Tabela 11. Valores de aumento nominal comparados com a malha atual em 2025 e 2026,
Mestrado/RSC II.

1988
2023
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DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

: FILIADO A:
SINASEFE : CNPJ: 03.658.820/0001-63 FUNDADO EM: 11/11/1988 CE4
DOUTORADO/RSC lll
VALORES DE AUMENTO EM RELAGAO A MALHA ATUAL EM 2025 VALORES DE AUMENTO EM RELAGAO A MALHA ATUAL EM 2026
CLASSE NIVEL = STEPS 20H a0H DE CLASSE NIVEL STEPS 204 40H DE
Titular UNICO - 10,00% 888,18 147082 242486 | Titular  UNICO 10,00% - 158621 @ 262677 - 4.330,61
DIV 4 450% 807,43 133711 220442 DIV 4 5,00% 144201 238797 3.936,92
3 | 450% 73838 | 122276 . 201590 3 5,00% 130511 | 216126 = 3.563,15
2 400% 673,62 111552 | 1.839,10 2 5,00% 117735 | 1.94969 321435
1 23 50% 612,92 1.01500 167337 1 2250%  1.05820 175237 = 2.889.05
4 4,50% 560,66 928,45 1.530,68 DIl 4 5,00% 971,98 1.609,61 2,653,67
o 3 450% 51213 84800  13%21 3 . 0.00% 87717 - 145259 0 239482
2 4,50% 466,64 772,75 1,273,99 2 5,00% 788,74  1.308,15 2.153,38
1 5,50% 424,00 70215  1.157.59 1 6.00% 706,31 | 116965 192834
ol 2 401,90 66554 | 1.097,24 oIl 2 845,27 1.068,56 | 1.761,68
1 614,54 1.017.68 = 1.677,79 1 857,91 1.420,70 2.342,23
ol 2 836,25 138484 228311 DI 2 107983 178786 2947.55 |
1 1.028 21 1.702,72 - 2.807.19 1 127159 2.105,75 347163 |
]

Tabela 12. Valores de aumento nominal comparados com a malha atual em 2025 e 2026,
Doutorado/RSCIII.

A Tabela 13 mostra a comparacdo dos reajustes em percentuais da
contraproposta aprovada no CNG - Sinasefe em relacdo a contraproposta
apresentada pelo Governo na 5% mesa de negociagcdo. Observa-se que o
percentual de reajuste em 2026 da contraproposta do CNG — Sinasefe nao traz
nenhuma redugao em relagdo a contraproposta apresentada pelo Governo nas
mesas de negociagdes, inclusive traz um aumento percentual na classe DIV nivel
1, mesmo com o processo de linearizagdo da malha com o step de 22,5%"' em
2026.

__Percentuais de Aumentos

i 32 Mes:«:4a MesasEl Mesa3° Mesa:‘.a Mesasﬂ MesaProsta CNG Avanco Mesa 4| Avanco Mesa 5| Avango Mesa 5 Pro::::gm
m 2025 | 2025 2025 2026 2026 @ 2026 em Relagao a 3|emRelagao a3 emRelagao a4 b= s
CLASSES NIVEL VB+RT VB+RT VB+RT = VB+RT = VB+RT VB4RT = VB#RT VB4RT VB+RT VB4RT . VB#RT VB+RT
__Titular_ UNICO 0,0% : 45% . 122% - 10.8%  92% . 161% __ 17.6% 19,4% 6.9% 10,1% 1,5% 3.2%
4 | 00% | 45%  122% - 108% 9%  161%  176%  194% _ 68% __ 101% 15%  32%
DIV 31 00% | 45% | 116%  103% 9%  156%  165% 18.2% 6,4% 2.0% 1.0% 27%
2 | 00% | 45% . 111%  98% 0%  150%  154%  A74%  58% __ 79% ____ 04% 21% |
1 0,0% : 4,5% 10,6% H 9,3% 9,2% 5,2% 6,8%
4 00% ] 45% . 106% - 106%  92% . 145%  167% 18,3% 52% 91% - 22% 3.9%
om 3 00% ., 45%  101% - 101%  92% . 139% _ 155% . 17.2% o 7% 8,0% 8% 33% .
2 0,0% L 4.5% 9,5% 9,5% 9.2% 13,4% : 144% 16,1% 4.2% 6,9% 1.1% 27%
) 1. 00%. 45% 9.0% - 90%  92% . 128%  133% 15,0% : 3,6% 58%  05% 2,2%
o 2| 00% [ 45% . 90% 9% _ 92%  128% . 128% 14,5% 3.6% 52% 0,0% 1,6%
' 11 00% [ 45%  90%  145% | 92%  128%  185% 202%  36% 11,0% 5.6% 7,4%
DI L2 00% | 45%  60% - 207%  02% . 128%  250%  268%  86% . A76% . 122% . 140%
1 0,0% 4.5% 90% - 268%  92% 12 8% 31.2% ! 33,1% 3.6% 23.9% 18.4% 20.3%

Tabela 13. Comparacao de reajustes em percentuais entre a contraproposta da CNG e as
contrapropostas do Governo apresentadas nas mesas de negociagdes.

Por fim, as Tabelas 14 — 18 demonstram a comparacéo de reajustes salariais
entre a malha atual da Lei n® 12.772/2012 e a malha da contraproposta aprovada
pelo CNG — Sinasefe com reajustes de 9% para janeiro de 2025 e 5% para maio
de 2026.

" Importante salientar que a linearizagdo do STEP nao traz prejuizos na malha da carreira
Docente, fazendo uma redistribuicdo ao longo da malha.
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FILIADO A:

Y NS EFE CNPJ: 03.658.820/0001-63 FUNDADO EM: 11/11/1988 CEs

GRADUACAO

MALHA ATUAL
CLASSE NIVEL STEPS 20H 40H DE  CLASSE NIVEL STEPS 20H 40H DE  CLASSE NIVEL  STEPS  20H 40H DE
Titular UNICO 10,00% UNICO 10,00% Titular _ UNICO: 10,00%
DIV 4 400% 473101 662342 946202 4 450% 524367  7.341,14 1048734 DIV 4 500% 564657, 7.90520 11.293,15
3 400% 4549,05 6.368,67 : 9.098,10 3. 450% 5017,86  7.02501 10.03573 3 . 500% 537769 7.528,77 10.755,38
2 400% 437409 612372 874817 2 450% 480178 672250 960357 2 .500% 512161 7.170,25 10.243,22
1 2500% 4.205.85 5.888,19 8.41170 1 2350% 459501  6.43301  9.190,02 1 2250% 4.877,72 6.828.81 9.75545
DIl 4. 400% 336468 471055672936 DI 4 450% 372065 520892 744131 DI 4 0500% 396182 557454 7.96363
3 400% 3.23527 4.529,38 : 6.470,54 3 450% 356044 498461 7.12087 3 500% 379220 5.309,09 7.584,41
2 400% 311084 435517 622168 2 450% 340711 476996 681423 2 . 500% 361162 505627 7.22325
1 550% 299119 418767 598238 1 550% 326040 @ 4.564.56 8 6.520,79 1 B.00% 343964 481550 6.879.28
o f g,gz: gggggi g.gﬁ,gg g.%g,ig‘ 3.090,42 | 432659  6.180,85 ! 13.244,95! 4.542,92 ' 6,489,89
“““““ £k vt e B WS et e nly )
DI 2 500% 255947 358326 511894 D |UNco D :UNco
1 2437.59. 3.412.62 . 4.675.18

Tabela 14. Comparagéo da malha salarial atual da Lei N° 12.772/2012 com a malha salarial da
contraproposta do CNG para 2025 e 2026, Graduacgao.

APERFEIGOAMENTO

2025 PROPOSTA CNG

CLASSE: NIVEL DE  CLASSE| NIVEL | STEPS 20H 40H DE  CLASSE NIVEL  STEPS = 20H 40H DE
Titular - UNICO - * Titular { UNICO:10,00% i Titular UNIOO 1000%
DIV 4 7.12017 10.40823 DIV

450% 550585  7.89172 1153607 DIV 4 | 450% 592890 849810 1242246

4
3 6.846,32 10.007,91 3 1450% 526876 7.551.89 1103930 3 450% 564657 809342 11.83092
2 50279 6.583.00 9.622,99 - 2 1450% 504187  7.22668 1056392 2 | 450% 537769 7.708,02 11,267,54
1 2500% 4.416,15 6.329,81 1 12350% 4.82476  6.91549 10.109,02 1 2250% 5.12161 7.340,97 10.730,99
DIl 4 400% 353292 506385 7. Dl 4 1450% 390669 559950 818544 DIl 4  450% 418091 599263 875999
3 400% 3397,03 486908 3 1450% 373846 535845 783296 3 ! 5707,27 834285
2 4,00% 3.26638 4.68181 2 1450% 357747 512771 749565 2 543549 - 7.945 57
1 550% 3.140,75 4.501,74 1 1550% 342342 490690  7.172,87 1 611,62 5176,66  7.567,21
o f _g,gg::: 2.977,01 4267056237, 324495 465109 679893 340719 488364 713888
) 2.835,25 4.063,86
B 2 500% 268744 385200 D |UNco D {UNco
1 55

Tabela 15. Comparagado da malha salarial atual da Lei N° 12.772/2012 com a malha salarial da
contraproposta do CNG para 2025 e 2026, Aperfeicoamento.

_ ESPECIALISTA/RSC | |
MALHA ATUAL _ 2025 ; PROPOSTA CNG
CLASSE| NIVEL STEPS 20H = 40H DE CLASSE NIVEL STEPS  20H 40H = DE CLASSE NIVEL STEPS 20H  40H DE
Titular UNICO 10,00% " Titular {UNICO ' 10,00% i  Titular - UNICO  10.00% ‘
DIV |4 400% 520411 761693 1135443 DIV | 4  450% 576803 844231 1258480 DIV 4  450% 621123 13.551,78
3 400% 500396 7.323.97 1091772 3 450% 551965 807876 12.04287 3 450% 591546 112.906.46
_______ 2 200% 4.811,50 7.042,28 10.497,81 2 a50% 528196  7.730,87 1152428 2 a50% 563377 112.291,86
1725,00% 4.626,44 6.771,42 1 10.094,05 1 12350% 505451 | 7.397,96 11.02802 1 2250% 5.365,50 11.706,54
DIl |4 400% 370115 541714 807524 DIl | 4 ~450% 409272 599025 892957 DIl 4 450% 438000 9.556,36
3 400% 3.558,80 520879 7.764,65 3 450% 391648 573230 854504 3 450% 417143 6.10545 910129
2 400% 342192 500845 7.466,01 2 450% 374783 5.48546 . 8.177.08 2 450% 397279 581471 8.667,90
1 550% 329031 481582 7.178.86 1 550% 358544 524924 7.82495 1 550% 378351 5537,82 825514
ou 2. 5O0% 311878 456475 680460 339947 497558 T.417.02 3.56944 5224,36 7.787.87
1 5,50% :2.970,26 4.347,39 | 6.480,57 | BECO b . S — ’ |
o 2 500% 281542 4.120,74  6.142,72 D tnuco D iUNco
1 2681,35 3.924,52  5.850.21

[ ——
Tabela 16. Comparacado da malha salarial atual da Lei N° 12.772/2012 com a malha salarial da
contraproposta do CNG para 2025 e 2026, Especializagdo/ RSC |I.
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FILIADO A:

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63 FUNDADO EM: 11/11/1988 CEs

MESTRADO/RSC Il |

_ . 025 _ ) ; PROPOSTA CNG

. STEPS _ 20H 40H DE CLASSE: NIVEL : STEPS 20H 40H DE CLASSE NIVEL STEPS 2H | doH DE

10,00% Titular {UNICO: 10,00% Titular UNICO: 10,00%

4,00% 5.913,77.9.107,20 (14.193,04 DIV | 4 :450% 6.554,59 10.094,06 15,731,000 DIV 4 4,50% 7.058,22:10.869,66 16.939,72

 4,00% 5.68631 875692 13.647,15 450% 627233 9.659,39 1505359 . 450% (6.722,11 10.352,05 16.133,07
4,00% 5.467,61 8.420,12 13,122,286 4,50% 6.002,23 9.243.43  14.405.35 4,50% :6.402,01° 9.859,10 15.364,83

3 3

2 2
25,00% 5.257,32 809627 12617.56 1 2350% 574376 884539 1 22,50% 609715 938962 1463317
DIl . 400% 420585 647701 1009405 DIl 4 450% 465082 7.162,26 6. DIl 4 450% 487727 7.664,99 11.945.45
4,00% 404409 6.227,90 | 9.705,81 .3 450% 445054 | 685384 10.68131 3 450% 4.740,26:7.299,99 11.376,61
400% 3.88855 598836 | 9.332,51 . 2 450% 425889 | 6.558,70 10.22134 2 450% (451453 6.952,38 10.834,87
! 3.738, 1 550% 407550 627626 9.781.19 1. 550% 1420955 6,621,31 10.318,93
ol 3 g.gg: 3.544,06 386303 594907 9.271,27 4.056,18 6.246,52 9.734,84

: 3.375,30
2 500% 3.199.34 D UNco D thico :

DI

1 3.046.99 ]

Tabela 17. Comparagao da malha salarial atual da Lei N° 12.772/2012 com a malha salarial da
contraproposta do CNG para 2025 e 2026, Mestrado/RSC I1.

DOUTORADO.‘RSC L]
MALHA ATUAL 2025 PROPO STA CNG

L STEPS  20H DE  CLASSE NIVEL A STEPS CLASSE NIVEL = STEPS
10,00% 8.196,48 13.573,37 22.377.69 Titular UNICO 10,00% 908466  15.044.19 2480255 Titular UNICO 10,00% |9.782 69:16.200.14 26.708.30
4,00% 7,45134 12,33942 2034335 DIV 4 450% 825878  13.676,53 22547,77) DIV 4 4,50% 8.893,36 14.727,40 24.280,27
4,00% 7.164,75 11.864,83 19.560,92 1450%  7.90314  13.087,59 21.576,82 4,50% |8.469,86 14.026,09 23.124,07|

. 400% 5.889,19 11,408,49 18.808,57 450% 756281  12,524,01 20,647,67. . 450% 18.066,54 13.358,18 2202292

25,00% 6.624,22 10.969,70 18.085,17 2350%  7.237,14  11.984,70 19.758,54 22,50% | 7.602,41 12.722,08 20.974.21

3 3
2 2
1 1
4,00% 529937 877576 14.46813 DI 4 - 450% 586003 970421 15998.82: DIl 4 4,50% :6.271,36:10.385,37 17.121,81
3 3
2 i
1 1

4,00% 509555 843823 1391167 450% 580789 928633 1530987 - 450% 1597272 9.890,83 16.306,48

4,00% 4.89957 8113,69 1337660 450% 536621  B.88644 14.650,59 450% (568831 941984 1552998

550% 471112 7.801,62 12.862.12 550% 513513 . 850377 14.019,71 550% 1541744 8.971,27 14.790,46

500% 4.46552 7.394,90 1219158 : 486742 806044 13.28882 5110,79 846347 13.95326

550% 4.25288 7.042,76 1161103 .

2 500% 403116 667561 1100571 © - UMICO D jthico |
3.839.20 6:357.72 10.481.63

H
S
|

Tabela 18. Comparagado da malha salarial atual da Lei N° 12.772/2012 com a malha salarial da
contraproposta do CNG para 2025 e 2026, Doutorado/ RSCIII.

Brasilia, 23 de maio de 2024.

Comando Nacional de Greve (CNG) do Sinasefe
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