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ATA DE ASSEMBLEIA DA SEÇÃO SINDICAL SINASEFE IFSertãoPE 

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL 

 
Aos seis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, às 9h (primeira chamada), 

9h15 (segunda chamada), 9h30 (terceira chamada), no Núcleo de Arte e Cultura (NAC) do 

Campus Petrolina Zona Rural do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sertão 

Pernambucano, realizou-se a Assembleia Geral, de modo presencial, aberta a filiados da Seção 

Sindical Sinasefe IFSertãoPE e demais servidores. O encontro teve como pontos de pauta a 

apresentação da nova Diretoria Executiva (DIREX), das ações já desenvolvidas nesta gestão, a 

escuta das sugestões dos servidores e o que mais houvesse. Da DIREX, estiveram presentes o 

Coordenador-Geral Antonio Marcos da Conceição Uchoa, o Diretor de Secretaria Mateus Pereira 

de Matos Santiago, o Diretor de Assuntos Legislativos e Jurídicos Herlon Alves Bezerra e a 

suplente da Diretoria da Tesouraria Javandilma Gomes Ferreira. O Coordenador-Geral iniciou sua 

fala apresentando aos presentes como será a rodada de assembleias presenciais, programadas 

para ocorrer em todos os campi, bem como a pauta. Conversou-se como ocorreu o final da 

última gestão e a transição para a atual. Foi exposta a necessidade de ouvir as demandas locais 

dos campi para que o Sinasefe também os representasse junto à gestão do IFSertãoPE. Os 

componentes da DIREX que estavam presentes se apresentaram, assim como foram citados os 

demais integrantes e os prestadores de serviço da seção sindical. Foi aberto espaço para que os 

presentes na Assembleia Geral se apresentassem. Após isso, o Coordenador-Geral relatou as 

ações já desenvolvidas nesta gestão, tanto administrativamente quanto com relação à sede do 

sindicato, confessando que a demanda tem sido superior às suas expectativas. Comentou-se a 

dificuldade comumente enfrentada no início de cada gestão para acesso à conta bancária, mas 

que foi mais célere do que o esperado, estando já regularizada, porém a Ata de Posse ainda está 

em processo de registro no cartório. Além disso, foram comentadas outras ações já realizadas, 

como o atendimento a questionamentos jurídicos demandados por servidores, o 

aprimoramento dos informativos e a realização de reuniões da DIREX. Foi explicado o motivo de 

não ter sido realizada uma Assembleia Geral para escolher o representante para a 200ª Plenária 

Nacional do Sinasefe. Discutiu-se a situação atual do edifício da sede do sindicato e o que se 

pretende fazer com ele, a exemplo da destinação de espaço para apresentações, reuniões, 

dormitórios, instalação de placas fotovoltaicas etc. Um dos presentes questionou sobre as 

despesas e receitas fixas do sindicato, de modo que foi respondido sobre o quadro de pessoal, 

as possíveis despesas que o uso da sede exigirá, os custos de transporte para as rodadas de 

assembleias e a necessidade de ampliação da quantidade de filiados para consequente aumento 

da receita. Por fim, abriu-se espaço para que os participantes expressassem o que se espera do 
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sindicato, o que é necessário que se discuta e reivindique da gestão e as questões locais do 

campus. Um dos participantes falou da necessidade de cobrar a execução de diversos pontos do 

acordo de greve, como a abolição do ponto eletrônico. Foi esclarecido que o sindicato solicitou 

que a gestão inclua representantes do sindicato em comissões que tratem da vida laboral do 

servidor. Além disso, foi comentada a restrição dos técnico-administrativos em educação (TAEs) 

que trabalham com pesquisa, os quais podem colaborar para a união entre TAEs e docentes. 

Outro servidor destacou a necessidade da articulação política para trazer mais recursos públicos 

para aplicar na região do IFSertãoPE. Um outro participante trouxe a discussão da qualidade de 

vida, sugerindo que haja o repasse dos conhecimentos adquiridos com capacitações de uns para 

outros servidores, relatando que foi convencido a não o fazer para que a ação não fosse 

caracterizada como desvio de função. Além disso, dois participantes comentaram que há a falta 

de esperança e a desmotivação entre os servidores, a exemplo dos que têm tentado serem 

aprovados em outros concursos para sair da instituição. Sugeriu-se que sejam realizados cursos, 

eventos, palestras, como parceria com a Escola Nacional de Administração Pública (Enap), 

abordando temas de qualidade de vida no trabalho e resgate de autoestima, financiados pelo 

sindicato, que tratem sobre esses assuntos. Foi apontada a questão da redução da carga horária 

para 6h diárias, bem como a falta de vontade política da instituição na suspensão do ponto 

eletrônico, prometidas no acordo de greve, porém ainda sem efetivação. Marcos Uchoa 

esclareceu que nem tudo o que foi acordado foi posto na Medida Provisória, mas que essa 

queixa não é exclusiva dos servidores da educação, pois outras categorias também tiveram 

pontos não solucionados. Conversou-se também sobre a implantação do Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC) para os TAEs, que não foi incluído na Medida Provisória, com a 

justificativa de que os efeitos financeiros serão a partir de 2026, o que foi discordado pelo 

Sinasefe, o qual irá ocupar os espaços necessários para garantir que ele seja garantido para 

2026. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador-Geral da Seção Sindical Sinasefe/IFSertãoPE, 

Marcos Uchoa, finalizou a reunião por volta das 11h. Eu, Mateus Santiago, Diretor de Secretaria 

e secretário da reunião, lavrei a presente ata de registro da reunião que após lida e aprovada foi 

assinada por mim e os demais membros presentes. 
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