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AUXILIO-TRANSPORTE:
UMA CONQUISTA DA CATEGORIA E UM PASSO IMPORTANTE NO DIALOGO INSTITUCIONAL

A Secdo Sindical do SINASEFE no IFSertaoPE recebeu positivamente a manifestacao divulgada pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas acerca dos novos procedimentos para concessdo do
auxilio-transporte aos(as) servidores(as) que utilizam veiculo proprio no deslocamento entre
residéncia e local de trabalho. A mudanga ocorre apds decisao judicial obtida em agao ajuizada por
esta Secdo Sindical, que reconheceu a ilegalidade da exigéncia de declaracao de nao utilizagdo de
veiculo préprio para a concessao do beneficio.

A partir do recebimento do Parecer de Forga Executdria, consideramos importante reconhecer a
postura adotada pela Administracdo do IFSertdaoPE, especialmente quanto a adequacdo dos
formuldrios e procedimentos administrativos e, sobretudo, a aplicacdo dos efeitos da decisdo a
todos(as) os(as) servidores(as) da Instituicdo que se encontrem na mesma situacgao,
independentemente de filiacao sindical.

Para esta Secdo Sindical, a decisdo de ndo estabelecer tratamento diferenciado entre filiados(as) e
ndo filiados(as) representa um gesto institucional importante e de boa-fé, que merece ser
reconhecido. A aplicacdo da decisdo ao conjunto dos(as) servidores(as), portanto, ndo apaga a
origem dessa conquista. Foi a atuagdo da Secdo Sindical, ao questionar judicialmente uma restrigao
considerada indevida e prejudicial a categoria, que possibilitou o reconhecimento desse direito.
Registrar essa origem ndo significa estabelecer uma disputa de protagonismo institucional, mas
reafirmar, concretamente, a importancia da organiza¢do coletiva dos(as) trabalhadores(as) na
defesa e ampliacdo de direitos, seja pela negociacdo e pelo didlogo administrativo, seja, quando
necessario, pela atuagdo juridica.

Nesse sentido, também recebemos positivamente o reconhecimento, expresso na manifestacao
institucional, da legitimidade da atuagdo sindical e do direito de recorrer as instancias
competentes quando determinada demanda da categoria ndo encontra solucdo pela via
administrativa.

Entendemos, contudo, que essa experiéncia permite uma reflexdo mais ampla. A necessaria
observancia da legalidade pela Administragdo Publica ndo impede o questionamento de atos
normativos ou interpretacées administrativas que restrinjam direitos. Neste caso, foi justamente a
atuacdo sindical que levou a controvérsia ao Poder Judiciario e possibilitou o reconhecimento da
ilegalidade da restricdo imposta aos(as) servidores(as).
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Por isso, esperamos que o espirito de didlogo e boa-fé demonstrado pela Administracdo ao
estender os efeitos da decisdo a todos(as) os(as) servidores(as) reflita também nos préximos
desdobramentos do processo, inclusive com a nao interposicao de recurso contra a decisao
favordvel a categoria, permitindo que a matéria seja definitivamente consolidada e evitando o
prolongamento de uma controvérsia cujo resultado representa importante avanco para os(as)
trabalhadores(as) do IFSertaoPE.

A Secdo Sindical acompanhara atentamente os préximos passos, inclusive as orientagoes
relacionadas aos critérios de cdlculo, a instrucdo dos requerimentos e a situacdo dos(as)
servidores(as) que tiveram solicitacdes anteriormente negadas em razdo da utilizagdo de veiculo
proprio e que, por isso, sao passiveis de requererem retroativo financeiro, na via judicial, mesmo
gue a negativa tenha sido dada antes dessa decisdo coletiva. Esses aspectos sdo fundamentais para
gue a conquista judicial produza efeitos concretos e alcance plenamente os(as) servidores(as)
beneficiados(as).

Registramos, por fim, que valorizamos a disposicao manifestada pela Reitoria e pela Diretoria de
Gestao de Pessoas ao didlogo institucional. Da mesma forma, reafirmamos que o SINASEFE
continuara cumprindo sua funcdo de representacdo, defesa e luta pelos direitos dos(as)
servidores(as), buscando o didlogo e a negociacdo sempre que possivel e recorrendo aos
instrumentos juridicos e politicos legitimos quando necessario.

A conquista do auxilio-transporte demonstra, mais uma vez, a importancia da organizagao
coletiva. E uma vitéria construida pela atuagdo sindical e que, com responsabilidade e didlogo,
podera beneficiar toda a comunidade de trabalhadores(as) do IFSertaoPE.

SINASEFE - Segao Sindical
IFSertaoPE

Petrolina-PE, 24 de agosto de 2026.
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